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GUIDE DU CSI


 ROLE
En application de l’arrêté du 25 mai 2016, le Comité de Suivi Individuel (CSI) veille au bon déroulement du cursus en s’appuyant sur la charte du doctorat et la convention de formation. Il évalue, dans un entretien avec le doctorant ou la doctorante, les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l’entretien à la direction de l’École Doctorale (ED), au doctorant ou à la doctorante et à la direction de thèse. Il veille notamment à prévenir toute forme de conflit, de discrimination ou de harcèlement.

 COMPOSITION
La composition du CSI est proposée par la direction de la thèse en accord avec le doctorant ou la doctorante et doit être validée par le directeur de l'ED. L'école doctorale veille à ce que le doctorant ou la doctorante soit consulté.e sur la composition de son CSI avant sa réunion. L'ED veille à ce que, dans la mesure du possible, la composition du CSI du doctorant ou de la doctorante reste constante tout au long de son doctorat. Les membres du comité ne participent pas à la direction de la thèse.
Le CSI est composé d'au moins deux membres, dont au moins un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la thèse. Il doit être extérieur au projet de thèse, au laboratoire et à l’établissement. Il comprend également un membre non-spécialiste extérieur au domaine de recherche du travail de la thèse. Il est également extérieur au laboratoire du doctorant ou de la doctorante, mais peut être rattaché à l’établissement.
Peuvent être désignés comme membres du CSI, les enseignants-chercheurs, les chercheurs, les scientifiques ou les industriels, titulaires d'un doctorat et ayant une expérience en recherche. 

 FONCTIONNEMENT
Le CSI assure un accompagnement du doctorant ou de la doctorante pendant toute la durée du doctorat. Il se réunit obligatoirement avant l'inscription en deuxième année et ensuite avant chaque nouvelle inscription, jusqu'à la fin du doctorat.

L’entretien se déroule en 3 étapes distinctes : 
1. présentation de l'avancement des travaux et discussions
2. entretien avec le doctorant ou la doctorante sans la direction de thèse
3. entretien avec la direction de thèse sans le doctorant ou la doctorante

Au cours de l'entretien avec le doctorant ou la doctorante, le comité évalue les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Lors de ce même entretien, il est particulièrement vigilant à repérer toute forme de conflit, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissement sexiste. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l'entretien à l'ED, au doctorant ou à la doctorante et à la direction de thèse. 

En cas de difficulté́, le CSI du doctorant ou de la doctorante alerte l’ED, qui prend toute mesure nécessaire relative à la situation du doctorant ou de la doctorante et au déroulement de son doctorat. 

Dès que l'école doctorale prend connaissance d'actes de violence, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes, elle procède à un signalement à la cellule d'écoute de l'établissement contre les discriminations et les violences sexuelles. 

Le comité de suivi individuel doit se réunir au moins 2 fois durant les 3 années de thèse dont une fois la première année (avant la réinscription en 2ème année) et une fois avant la réinscription en 3ème année. Ce second CSI est obligatoire avant l’inscription en 3ème année.


 PROCEDURE et CALENDRIER de la RÉUNION CSI
	
AVANT	 Préparation du dossier 
			Proposition (par mail) des membres CSI à l’ED, pour validation préalable
		Transmission du « Rapport d’avancement » ci-dessous, aux membres CSI (15 j. avant)	
	
		 Organisation logistique de la réunion par le doctorant ou la doctorante

	PENDANT	 Présentation de l’avancement des travaux/discussion & entretiens séparés
		
		Périodes autorisées de la réunion CSI :

Pour réinscription en 2ème année :
			Entre le 15 mai et 30 juin si début de thèse entre juillet et décembre
		Entre le 15 septembre et 30 octobre si début de thèse entre janvier et juin 

Pour réinscription en 3ème année et plus :
			Entre le 15 mai et 30 juin pour toutes les thèses
		Entre le 15 septembre et 30 octobre si la soutenance prévue avant fin décembre
		ne pourra pas avoir lieu et nécessitera donc une réinscription 

 APRES		 Transmission du compte-rendu par le référent ou la référente CSI à l’ED (15 j apr.)		Diffusion du CR par l’ED au doctorant ou à la doctorante et aux encadrants


Doctorant/doctorante, encadrant/encadrante de thèse ou membre du CSI
peut contacter la direction de l’ED, à tout moment de l’année,
en cas de difficultés inhérentes au déroulement du projet de thèse.


RAPPORT D’AVANCEMENT
du Doctorant ou de la Doctorante – ED R. Franklin
(à transmettre aux membres de votre CSI, au moins 15 jours avant la réunion)


PRESENTATION DU DOCTORANT ou DE LA DOCTORANTE

NOM Prénom	ETABLISSEMENT D’INSCRIPTION
	
	
	



DATE DE DEBUT DE THESE 	    UNITE DE RECHERCHE			SPECIALITE DE DOCTORAT
	[bookmark: _Hlk190344378]
	
	
	



FINANCEMENT DE THESE : si thèse CIFRE, précisez le nom de l’entreprise
	



THESE A TEMPS PARTIEL : si oui, précisez la quotité en % 		EN COTUTELLE : si oui, précisez l’établissement partenaire
	
	
	



TITRE DE LA THESE
	




DIRECTION & ENCADREMENT DE THESE

[bookmark: _Hlk190340928]DIRECTEUR/DIRECTRICE : NOM  Prénom / Grade / Etablissement	E-MAIL
	
	
	



CO-DIRECTEUR.S/CO-DIRECTRICE.S : NOM  Prénom / Grade / Etablissement	E-MAIL.S
	

	
	




COMITE DE SUIVI INDIVIDUEL (CSI) DU DOCTORANT ou DE LA DOCTORANTE
	COMPOSITION
	NOM Prénom
	Grade
ou Fonction
	Laboratoire et Établissement

	E-mail

	Référent/Référente*
	
	
	
	

	Membre CSI spécialiste
	
	
	
	

	Membre CSI Non-spécialiste
	
	
	
	



(*) Le référent ou la Référente CSI est le membre du CSI en charge de piloter l’entretien CSI, de rédiger le compte-rendu et de donner l’avis sur la réinscription, en concertation avec les autres membres du CSI.



RAPPORT ANNUEL D’AVANCEMENT DES TRAVAUX 

	 Réunion CSI 1
pour réinscription en 2ème année
	 Réunion CSI 2
pour réinscription en 3ème année
	 Réunion CSI 3
pour réinscription en 4ème année*

	 Réunion CSI 4
pour réinscription en 5ème année*
	 Réunion CSI 5
pour réinscription en 6ème année*
	 Au-delà de la 6ème année, précisez : ___



RAPPORT SUR L’ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE THESE ET PROJET POUR L’ANNEE SUIVANTE : déposer une synthèse des travaux réalisés au cours de l’année, les résultats obtenus ainsi que les projets pour l’année suivante et le planning prévisionnel des travaux. Ce document doit être rédigé par le doctorant ou la doctorante.












































CONTEXTE SCIENTIFIQUE

Problématique et contexte scientifique, les enjeux sont-ils bien identifiés ? 
☐ Aucune difficulté́ particulière	 ☐ Des difficultés mineures 	☐ Des difficultés majeures 

En cas de difficultés, préciser : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Sur les moyens matériels et techniques, conformément à la charte de thèse, éprouvez-vous des difficultés ? 
☐ OUI 			☐ NON 

Si oui, lesquelles :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

En termes de calendrier de réalisation, comment jugez-vous le travail ? 
☐ Très avancé 		☐ Normalement avancé 		☐ Peu avancé 

Si « peu avancé », précisez les facteurs limitants :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Comment s’organise le suivi de vos travaux de recherche avec votre équipe d’encadrement (périodicité des rencontres, réponses aux sollicitations, implications dans le projet…) 

☐ Satisfaisantes		☐ Perfectibles 		☐ Insatisfaisantes

Si « insatisfaisantes », précisez et proposez d’éventuelles modifications :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.






COMMUNICATION SCIENTIFIQUE ET VALORISATION

Conformément au règlement intérieur de l’ED, une thèse de doctorat ne peut être autorisée à soutenir que si elle est valorisée par au moins une publication acceptée comme 1er auteur ou co-1er auteur dans un journal international indexé (JCR) ou un brevet en cours d’enregistrement ou une publication recommandée par un PCI (Peer Community).

Avez-vous réalisé une ou plusieurs publications (ou brevets) ? 
☐ OUI 			☐ NON 

Si oui, indiquez les références :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Si non, est-ce programmé pour :
☐ les 3 prochains mois     ☐ les 6 prochains mois     ☐ dans 1 an ou+

Avez-vous présenté une ou plusieurs communications orales (ou affiches) à des conférences internationales (ou nationales) ? 
☐ OUI, avec poster         	 ☐ OUI, avec présentation orale    		☐ NON

Si oui, précisez :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Si non, pour quelle raison ? 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Avez-vous participé ou avez-vous prévu de participer à un stage industriel ou dans un autre laboratoire (France, Etranger) ?
 ☐ OUI 			☐ NON

Si oui, précisez :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




ACTIVITE COMPLEMENTAIRE

Effectuez-vous une mission complémentaire enseignement, d’expertise ou de communication scientifique ? 
☐ OUI 			☐ NON

Si oui, laquelle ?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




BILAN DES FORMATIONS DOCTORALES


Minimum 90h obligatoires (formations transversales, scientifiques, …)
Modules obligatoires « Ethique et intégrité scientifique » et « Formations thématiques » en 1ère et 2ème année

Combien d’heures de formations doctorales avez-vous validées ?
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Liste des formations doctorales validées :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Quelles formations envisagez-vous ?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Quelles compétences souhaitez-vous développe ?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




AUTRES INFORMATIONS


Quelles perspectives professionnelles envisagez-vous ?
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Avez-vous des questions, autres informations, remarques …à destination des membres du CSI ?
☐ OUI 			☐ NON

Si oui, précisez ?
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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