
ED 649 Rosalind FRANKLIN
Énergie, Environnement, Biosanté

Réunion du conseil – Mardi 28 janvier 2025 à Poitiers
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Ordre du jour
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I. Elections doctorants / Composition conseil

II. Etat des lieux :

* Effectifs

* Suivi doctorants

* Budget 

III. Allocations doctorales 2025

* Bilan demandes AAP Région

* Calendrier et procédure 2025

IV. Les Comités de Suivi Individuel (CSI) 2025

* Nouvelles modalités

V. Formations doctorales 2025

* Déploiement ADUM

* Journées thématiques de l’ED au CREPS

VI. Questions diverses



I. Composition du Conseil
Représentants des Unités Laboratoire

Yannick POUILLOUX IC2MP

Gwendoline LAFAYE IC2MP

Jean-Marc BERJEAUD EBI

Gildas MERCERON PALEVOPRIM

Jean-Louis DURAND URP3F

Valérie CORONAS 4CS

Marianne BENOIT-MARAND LNEC

Luc PELLERIN IRMETIST

Julien BUYCK PHAR2

Franck MOREL LITEC

Aurélien CHATELIER PRETI

Fatima DKHISSI PRODICET

Benoit DUGUÉ MOVE

Représentants des Personnels Techniques

Willy AUCHER EBI

Carine NOEL IC2MP

Représentants des Doctorants Laboratoire

Mathias COULON EBI

Maud LAFFITTE EBI

Thomas AUPY LNEC

Mélissa LONGUET IC2MP

Anna EL KHOURY IC2MP

Personnalités extérieures Société

Stephen VALAS ANSES

Fabrice VIGIER GENDRON

Romain CAYZAC SAFT

Pierre-Jean SAULNIER CIC
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I. Election des représentants doctorant.e.s

Candidats représentants des 

Doctorants

Laboratoire

Mathias COULON EBI

Anna EL KHOURY IC2MP

+

BURTIN Michael PHAR2

MAUCOURT Jeanne IC2MP

MESSAOUDENE Lynda MOVE

NOWICKI Zoé PALEVOPRIM

PELISSIER Laurie PALEVOPRIM

PICHET Titiane LNEC

SALMON Manaarii IC2MP

ULVE Théo EBI
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Vote BALOTILO organisé 6 au 13 janvier 2025
Question: Etes-vous favorable à la liste des 8 candidats

160 électeurs invités à voter
→ 67 exprimés soit 42%

Résultats:
OUI : 57 (98%)
NON: 1 (2%)
Ne se prononce pas: 9



I. Election des représentants doctorant.e.s

Candidats représentants des 

Doctorants

Laboratoire

Mathias COULON EBI

Anna EL KHOURY IC2MP

+

BURTIN Michael PHAR2

MAUCOURT Jeanne IC2MP

MESSAOUDENE Lynda MOVE

NOWICKI Zoé PALEVOPRIM

PELISSIER Laurie PALEVOPRIM

PICHET Titiane LNEC

SALMON Manaarii IC2MP

ULVE Théo EBI
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→ 5 binômes (Titulaire/suppléant)

- binôme 1 secteur Energie, Environnement : 
MAUCOURT Jeanne (titulaire) / SALMON Manaarii (suppléante)

- binôme 2 secteur Energie, Environnement : 
ULVE Théo (titulaire) / COULON Mathias (suppléant)

- binôme 3 secteur Energie, Environnement : 
NOWICKI Zoé (titulaire) / PELISSIER Laurie (suppléante)

- binôme 1 secteur Biosanté : 
PICHET Titiane (titulaire) / EL KHOURY Anna (suppléante)

- binôme 2 secteur Biosanté : 
BURTIN Michael (titulaire) / MESSAOUDENE Lynda (suppléante



II. Etat des lieux
Effectifs/budget

Suivi des doctorant-e-s
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Effectifs
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Total = 218

Effectif doctorants
ED R. Franklin 

1A 2A 3A 4A et + Stces 2024
Stces

de janv à 
juin 2025

Stces
de juillet à 
dec 2025

Sorties 
effectif  

(abandons, 
arrêt, 

transfert) 
depuis 
rentrée

TOTAL
sur de 

janv 24 à 
janv 25

Doctorants  55 47 46 15 38 8 37 9 218

Filles 28 19 20 4 17 3 13 6 97

Garçons 27 28 26 11 21 5 24 3 121

97

121



Asie
n = 12

Afrique 
Subsaharienne
n = 9

Amérique du Sud
n = 8

Europe
n = 10

Maghreb
n = 22

Moyen-Orient
n = 17

Doctorant.e.s internationaux
n = 79 soit 36%
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Nationalité Effectif

Algérienne 6

Allemande 1

Anglaise 1

Bangladaise 1

Belge 2

Béninoise 1

Brésilienne 3

Canadienne 1

Chinoise 6

Colombienne 2

Cubaine 1

Danoise 1

Ethiopienne 3

Gabonaise 1

Grecque 1

Hongroise 1

Indienne 4

Indonésienne 1

Irakienne 2

Iranienne 3

Ivoirienne 1

Libanaise 11

Marocaine 6

Mauricienne 1

Néerlendaise 1

Panaméenne 1

Suisse 1

Tchadienne 1

Tchèque 1

Togolaise 1

Tunisienne 7

Amérique 
du Nord

n = 179/218



Rappels: dispositifs d’aides 2024

Aides à la mobilité Nbre 
bénéficiaires

Montant 
Fondation

Montant 
GSI

Montant 
ED

Total

Mobilité recherche ≥ 1 mois 6 2 729 € 2 300 € 610 € 5 649 €

Mobilité recherche < 1 mois 1 323 € 323 €

Communication congrès international 16 6 185 € 6 185 €

Formation (cellules souches + exp. Animale) 8 1 925 € 1 925 €

TOTAL 31 2 729 € 2 300 € 9 043 € 14 082 €
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Mobilité internationale entre le 1er janvier et 31 décembre 2025 :

* pour une mobilité ≥ 15 jours : Dossier candidature Fondation Poitiers Université & École Doctorale
⇒ Transmettre à : ed-rosalindfranklin@univ-poitiers.fr avant le 7 février 2025 – 12h (heure de Paris)

* pour une mobilité < 15 jours : Dossier candidature École Doctorale 2025
⇒ Transmettre à : ed-rosalindfranklin@univ-poitiers.fr avant le 26 septembre 2025 – 12h 

(heure de Paris)
ATTENTION : réception attendue au moins 1 mois avant votre départ

Sur notre site

https://rfranklin.ed.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/785/2025/01/Dossier-candidature-Fondation-2025.doc
mailto:ed-rosalindfranklin@univ-poitiers.fr
https://rfranklin.ed.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/785/2025/01/Dossier-ED-candidature-2025.doc
mailto:ed-rosalindfranklin@univ-poitiers.fr


III. ALLOCATION DOCTORALES
EC2U

UpSquared

AAP Région

…
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Comme vous le savez, l'université de Poitiers s’est engagée dans une démarche de labellisation européenne du 
chercheur « HRS4R » (« Human Ressources Strategy for Researchers ») visant à améliorer les pratiques des organismes et 
établissements de recherche en matière de recrutement.

En conséquence, l’harmonisation et la transparence du recrutement doit se conformer à la procédure ci-dessous pour 
tous les projets 2025/26, quelque soit le montage financier et l'établissement de gestion prévu du contrat doctoral (UP, 
CNRS, Inserm) : 

1 - Publicité de l’offre de thèse via les sites de l'ED & EURAXES (Offer jobs)

• jusqu'au 15/03/25 pour les appels à projets Région NAQ et ED
• au fil de l'eau pour les autres appels à projets (ANR, EC2U, INTREE...)

NB : pour les contrats doctoraux CNRS, l'ED peut fournir, sur demande, une attestation de dépôt de l'offre sur le site de 
l'ED, évitant ainsi une double saisie sur l'application du CNRS.

2 - Auditions devant un comité de sélection incluant, au minimum, un membre extérieur au laboratoire et un 
représentant de l’ED (cf. PV et calendrier ci-joints)

Rappel du message envoyé le 16 janvier 2025

https://rfranklin.ed.univ-poitiers.fr/accueil/procedures-encadrants/depot-dun-sujet-de-these/
https://www.euraxess.fr/fr/france/jobs-funding
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Calendrier de Recrutement
des contrats doctoraux 
UP - 2025/26 

Recrutement contrats doctoraux UP - 2025/26 

 
 

Calendrier 
Suivi par les porteurs de projets, 

Laboratoires & candidats 
ED 

jusqu’en mai 2025 
Le porteur dépose son sujet sur le site ED 
/ Euraxess & communique via ses réseaux 

Mise en ligne des sujets 

Vendredi 16 mai 2025 
Clôture des candidatures  

(cf composition du dossier ci-dessous)* 

du Lundi 19 mai 
au lundi 16 juin 2025 

Auditions des candidats 
(cf. déroulement ci-dessous)** 

 

Chaque labo organise ses auditions (à regrouper, 
si possible) et informe l’ED de la date prévue 

Transmission du nom du représentant ED 
dans la commission d’auditions 

Vend. 20 juin 2025 

Transmission à l’ED des PV (cf. doc ci-joint) 
 

2 candidats, minimum, à classer 
Préciser, par mail, le candidat qui a accepté la thèse 

Réception des PV 

Aux résultats des financements de thèses, l’ED informe les labos et envoie les mails aux candidats (+ encadrants en copie), 
pour confirmer leur recrutement UP et indiquer les 2 procédures à suivre :  

 

1 - Demande d’inscription en thèse via ADUM 
2 - Dossier de recrutement via « DEMAT Recrut » 
 

PJ mail : Attestation de recrutement UP & Fiches pratiques ADUM 

15/07/25 
 
 
 
 

 pour les CT Doc UP commençant au 1er oct. 25 
Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut » 

 

NB : 
- Dès que possible, si soutenances M2 en sept. 25 

(ED à contacter pour date début de thèse) 
 

- Les CT Doc UP sans financement ED/Ministère 
(ex : INTREE, ERI, PSGAR, Ligue …) commencent 
à partir du 1er nov., et pas du 1er oct. 25 Vérification/accompagnement pr dossiers 

 
 

• Inscription ADUM 
 

• Recrutement « DEMAT RECRUT » Mail 
automatique de l’application envoyé 
seulement à une adresse personnelle 
(@gmail, @outlook…) 

15/09/25 
 pour les CT Doc UP commençant au 1er nov. 25 
Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut » 

15/10/25 

 pour les CT Doc UP commençant au 1er déc. 25 
& 1er janv. 26 (interruption inscriptions en déc.) 

 

Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut » 

15/11/25 
 pour les CT Doc UP commençant au 1er fév. 26 
Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut » 

15/01/26 

 pour CT Doc UP commençant au 1er mars 26 
(clôture inscriptions fin mars) 
 

Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut » 

Calendrier%20procédure%20CT%20Doc%20RF%202025.26.pdf
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PV de recrutement d’un 
contrats doctoraux 
UP - 2025/26 

Calendrier%20procédure%20CT%20Doc%20RF%202025.26.pdf
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RAPPEL

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants : 

• Une lettre de motivation et un CV détaillant le parcours universitaire et l'expérience professionnelle 
(en particulier les stages réalisés dans le cadre des études). 
• Les relevés de notes des enseignements du Master (1 & 2) ainsi que les rangs obtenus dans la promotion. 
• Les coordonnées d’au moins deux référents (en particulier des tuteurs des stages). 

Chaque audition dure environ 30 minutes et se divise en trois parties distinctes :

• 1ère partie = le ou la candidate expose son parcours (CV) et les travaux réalisés
• au cours des stages de master 1 et master 2, les centres d’intérêt scientifiques. 
• 2ème partie = le ou la candidate présente le sujet de thèse avec une projection sur la durée des 36mois 

(un Gantt est recommandé) en précisant les aspects méthodologiques ainsi que ses motivations. 
• 3ème partie = le jury échange avec le ou la candidate. 
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UPsquared : 4 thèses cofinancées

2 dans notre ED
- 1 IRMETIST → Porteur Raphael Thuillier demande à la région car il est en liste 

complémentaire EC2U)
- 1 IC2MP → Porteur: Abder El Albani. NB: il a déjà son cofinancement. 

+ 2 en SHS

NB: il y aura une autre campagne ERI en fin d'année avec normalement 4 
thèses possibles
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EC2U

Financements possibles de 20 stages de M2 …
→Attention: que de 4 mois

10 co-financements de thèse à la rentrée 2025
→Part de la France ne voulant pas dire que l’établissement partenaire 
va automatiquement co-financer (1/2)

Julien Gaillard a bien signalé aux lauréats qu'ils devaient trouver une solution 
auprès des partenaires de la cotutelle (UP finance 50% via France 2030).

→Demande faite auprès du VP et de Julien Gaillard pour avoir les informations 
en amont
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4 dossiers finalement non déposés
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Information reçue le 23 janvier 2025

« La Fondation pour la Recherche Médicale reconduit en 2025 son appel à projets « Contrat doctoral » 
destiné à financer une trentaine de contrats doctoraux de 3 ans à la rentrée universitaire 2025-2026.
Cet appel à projets est strictement réservé aux écoles doctorales dont la thématique s’inscrit dans les 
missions de la FRM.

J’ai donc le plaisir de vous informer que l’école doctorale 649 École doctorale Rosalind Franklin – Energie, 
Environnement, Biosanté est éligible à l’appel à projets « Contrat doctoral FRM » et qu’elle pourra 
présenter 1 candidat.e. »

Calendrier

Début de saisie des demandes 20/02/2025, 15h, heure de Paris 
Clôture de saisie des demandes 27/03/2025, 16h, heure de Paris 
Sélection par le Conseil scientifique de la FRM 19 et 20/06/2025 



IV. LES CSI 2025

Nouvelles modalités
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Article 13 
« Un comité de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement du cursus en s'appuyant sur la charte du 
doctorat et la convention de formation. 

→ Le comité de suivi individuel du doctorant assure un accompagnement de ce dernier pendant toute la durée
du doctorat. 
→ Il se réunit obligatoirement avant l'inscription en deuxième année et ensuite avant chaque nouvelle 
inscription jusqu'à la fin du doctorat.

Les entretiens sont organisés sous la forme de trois étapes distinctes : 
→ présentation de l'avancement des travaux et discussions, 
→ entretien avec le doctorant sans la direction de thèse, 
→ entretien avec la direction de thèse sans le doctorant. 
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Au cours de l'entretien avec le doctorant, le comité évalue les conditions de sa formation et les 
avancées de sa recherche. Lors de ce même entretien, il est particulièrement vigilant à repérer toute 
forme de conflit, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissement sexiste. Il 
formule des recommandations et transmet un rapport de l'entretien au directeur de l'école
doctorale, au doctorant et au directeur de thèse. -

En cas de difficulté le comité de suivi individuel du doctorant alerte l'école doctorale, qui prend toute 
mesure nécessaire relative à la situation du doctorant et au déroulement de son doctorat. 

Dès que l'école doctorale prend connaissance d'actes de violence, de discrimination, de 
harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes, elle procède à un signalement à la cellule 
d'écoute de l'établissement contre les discriminations et les violences sexuelles. 
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Jusqu’à présent À partir de 2025

1 CSI : 1 seul comité par doc. 
Conditions de réalisation de la thèse 
et ses aspects scientifiques

Même comité sur la durée de la thèse
Composé de 2 personnes minimum 

Ce qui va changer

1 CSI : 
En mars
12 à 15 comités en //
Mobilisait environ 25
collègues sur 1 journée
Formulaire ED (web)

1 CPS : 
Au fil de l’eau
Formulaire libre

+
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Les modalités de composition, d'organisation et de fonctionnement de ce comité sont 

proposées par le conseil de l'école doctorale. 

L'école doctorale veille à ce que dans la mesure du possible, la composition du comité de suivi 

individuel du doctorant reste constante tout au long de son doctorat. 

Le comité de suivi individuel du doctorant comprend au moins 

« un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la thèse »

« un membre non spécialiste extérieur au domaine de recherche du travail de la thèse »

Dans la mesure du possible, le comité de suivi individuel du doctorant comprend 

→ un membre extérieur à l'établissement spécialiste de la discipline ou en lien avec le 

domaine de la thèse. 

Les membres de ce comité ne participent pas à la direction de thèse.

L'école doctorale veille à ce que le doctorant soit consulté sur la composition de son comité de suivi 

individuel, avant sa réunion.
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V. FORMATIONS DOCTORALES 2025

Suite déploiement ADUM

Cérémonie de Remise des Diplômes de Doctorat

Journée Thématique

Calendriers
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Plateforme ADUM
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15ème édition de la CRDD: 21 février 2025
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Invitée/marraine:  
Pr Corinne ANTIGNAC, membre de 
l'académie des sciences (élue membre en 
2019, elle a été déléguée à l'Information 
scientifique et à la communication, 
Section : Biologie humaine et sciences 
médicales), professeur émérite à 
l’université de Paris, unité U1163 
Inserm/Imagine, pédiatre, généticienne, 
très impliquée dans les maladies rares 
(Institut Necker), notamment rénales.
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• Est-il possible d’augmenter le nombre de caractères pour le descriptif « Dépôt d’un sujet de thèse », site ED ?

 Oui, l’ED va faire le nécessaire en autorisant 3000 caractères (au lieu de 1 000)

• Nouvelles modalités CSI 2025  communication développée en Mars - via mail / site internet ED / ADUM

• Inscriptions 15ème CRDD 21/02/25  une centaine de docteurs Université de Poitiers/ISAE Ensma

• Allocations doctorales 2025  invitation de M. Julien Gaillard (DRInnov) au prochain conseil d’ED
pour faire le point sur les APP Région Nouvelle Aquitaine

VI. QUESTIONS et INFOS DIVERSES

https://rfranklin.ed.univ-poitiers.fr/accueil/procedures-encadrants/depot-dun-sujet-de-these/?contenus=bloc-accordeon-procedure-et-calendrier-csi
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Début de séance : 10h30

Fin de séance : 12h30

Etaient présents :

• Frédéric BECQ / Marianne BENOIT-MARAND / Jean-Marc BERJEAUD / Michael BURTIN / Kévin BRUNET
représentant Julien BUYCK / Romain CAYZAC / Valérie CORONAS / Mathias COULON / Fatima DKHISSI /
Benoît DUGUE / Jean-Louis DURAND / Anna EL KHOURY / Gwendoline LAFAYE / Gildas MERCERON Gildas /
Franck MOREL / Karine de OLIVEIRA VIGIER représentant Carine NOEL / Laurie PELISSIER / Luc PELLERIN /
Arnaud MAZURIER représentant Yannick POUILLOUX / Pierre-Jean SAUNIER / Théo ULVE / Stephen VALAS /
Fabrice VIGIER

Etaient excusés :
• Willy AUCHER / Aurélien CHATELIER

Était invitée :
• Georgia BOUTEILLER


