s ECOLE DOCTORALE
L L contiedesétuces | Rosalind FRANKLIN
Umve)rSite Université de Poitiers - ISAE-Ensma \ ?

dePoitiers

ED 649 Rosalind FRANKLIN

Energie, Environnement, Biosanté

Réunion du conseil — Mardi 28 janvier 2025 a Poitiers

1l
WSS anses L) TINRAGES £ ¢ CHU

28/01/2025 Réunion conseil ED RF



ECOLE DOCTORALE
Rosalind FRR N
\

|. Elections doctorants / Composition conseil

Il. Etat des lieux :

* Effectifs
* Suivi doctorants
* Budget

[1l. Allocations doctorales 2025

* Bilan demandes AAP Région O rd re d u jo u r

* Calendrier et procédure 2025

IV. Les Comités de Suivi Individuel (CSI) 2025
* Nouvelles modalités

V. Formations doctorales 2025

* Déploiement ADUM
* Journées thématiques de 'ED au CREPS

VI. Questions diverses
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|. Composition du Conseil =

Représentants des Unités Représentants des Doctorants
Yannick POUILLOUX IC2MP Mathias.COULON EBI

Gwendoline LAFAYE IC2MP aud LAFFITTE EBI
Jean-Marc BERJEAUD EBI Thomas AUPY LNEC
Gildas MERCERON PALEVOPRIM élissa LONGUE IC2MP
Jean-Louis DURAND URP3F IC2MP
Valérie CORONAS 4CS

Marianne BENOIT-MARAND LNEC m
Luc PELLERIN IRMETIST Stephen VALAS RREEE
Julien BUYCK PHAR2 Fabrice VIGIER GENDRON
Franck MOREL LITEC Romain CAYZAC SAFT
Aurélien CHATELIER PRETI pierre.lean SAULNIER cic
Fatima DKHISSI PRODICET

Benoit DUGUE MOVE

Représentants des Personnels Techniques |

Willy AUCHER EBI

Carine NOEL IC2MP
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ECOLE DOCTORALE
Rosalind FRANKLIN

|. Election des représentants doctorant.e.s

Candidats représentants des
Doctorants

Vote BALOTILO organisé 6 au 13 janvier 2025

Mathias COULON EBI . . . .
e L IR T Question: Etes-vous favorable a la liste des 8 candidats
4

BURTIN Michael PHAR? 160 électeurs invités a voter

MAUCOURT Jeanne IC2MP = 67 exprimés soit 42%

MESSAOUDENE Lynda MOVE

NOWICKI Zoé PALEVOPRIM Résultats:

PELISSIER Laurie PALEVOPRIM OUIl : 57 (98%)

PICHET Titiane LNEC NON: 1 (2%)

SALMON Manaarii IC2MP Ne se prononce pas: 9

ULVE Théo EBI

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 4
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|. Election des représentants doctorant.e.s

Candidats représentants des Laboratoire - bindme 1 secteur Energie, Environnement :
- MAUCOURT Jeanne (titulaire) / SALMON Manaarii (suppléante)

Mathias COULON EBI o _ _

Anna EL KHOURY IC2MP - binbme 2 secteur Energie, Environnement :

n ULVE Théo (titulaire) / COULON Mathias (suppléant)
BURTIN Michael PHAR2

MAUCOURT Jeanne IC2MP - binbme 3 secteur Energie, Environnement :
MESSAOUDENE Lynda MOVE NOWICKI Zoé (titulaire) / PELISSIER Laurie (suppléante)
NOWICKI Zoé PALEVOPRIM

PELISSIER Laurie PALEVOPRIM _bindme 1 secteur Biosanté :

PICHET Titiane LNEC PICHET Titiane (titulaire) / EL KHOURY Anna (suppléante)
SALMON Manaarii IC2MP

ULVE Théo EBI

- binOme 2 secteur Biosanté :

> 5 binémes (Titulaire/suppléant) BURTIN Michael (titulaire) / MESSAOUDENE Lynda (suppléante
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. Etat des lieux

Effectifs/budget

Suivi des doctorant-e-s

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 6
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Effectifs -

Sorties
effectif
Effectif doctorants Stces  Stces (abandons, (0
. 1A 2A 3A 4A et + Stces 2024 dejanva dejuilleta arrét, v 24 3
ED R. Franklin juin 2025 dec2025 transfert)
depuis janv 25
rentrée
Doctorants 55 47 46 15 38 8 37 9 218
Filles 28 19 20 4 17 3 13 6 97
Gargons 27 28 26 11 21 5 24 3 121
Total = 218
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Doctorant.e.s internationaux

n =79 soit 36%

Nationalité Effectif
éri 6

Allemand 1
Anglaise 1
Banglad 1
Belge 2
Béninoise 1
Brésilienne 3
Canadienne 1
Chinoise 6
Colomb 2
Cubaine 1
Danoise 1
Ethiopienne 3
Gabonaise 1
Grecque 1
Hongroise 1
Indienne 4
Indonésienne 1
Irakienne 2
Iranienne 3
Ivoirienne 1
Libanaise 11
Marocaine 6
Mauricienne 1
Néerlendaise 1
Panaméenne 1
Suisse 1
Tchadi 1
Tcheq 1
Togol 1
Tunisienne 7

28/01/2025

79/218

Amérique du Sud

n=238

Ameérique
du Nord

Europe

n=10
Afrique
Subsaharienne
n=9

Réunion conseil ED RF
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ECOLE DOCTORALE

Rappels: dispositifs d'aides 2024

Aides a la mobilité Nbre Montant Total
bénéficiaires | Fondation
6

Mobilité recherche > 1 mois 2729 € 2300 € 610 € 5649 €

Mobilité recherche < 1 mois 1 323 € 323 €
Communication congres international 16 6185 € 6 185 €
Formation (cellules souches + exp. Animale) 8 1925 € 1925 €

TOTAL 31 2729 € 2300 € 9043 € 14 082 €
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}ECOLF JFRANKLIN
osalin
Sur notre site — ﬂ

Mobilité internationale entre le 1ler janvier et 31 décembre 2025 :

* pour une mobilité > 15 jours : Dossier candidature Fondation Poitiers Université & Ecole Doctorale
= Transmettre a : ed-rosalindfranklin@univ-poitiers.fr avant le 7 février 2025 — 12h (heure de Paris)

* pour une mobilité < 15 jours : Dossier candidature Ecole Doctorale 2025
= Transmettre a : ed-rosalindfranklin@univ-poitiers.fr avant le 26 septembre 2025 - 12h
(heure de Paris)
ATTENTION : réception attendue au moins 1 mois avant votre départ

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 10


https://rfranklin.ed.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/785/2025/01/Dossier-candidature-Fondation-2025.doc
mailto:ed-rosalindfranklin@univ-poitiers.fr
https://rfranklin.ed.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/785/2025/01/Dossier-ED-candidature-2025.doc
mailto:ed-rosalindfranklin@univ-poitiers.fr

ECOLE DOCTORALE
Rosalind FRA

I1l. ALLOCATION DOCTORALES

EC2U
UpSquared
AAP Région

28/01/2025 Réunion conseil ED RF



ECOng &OCTORALE
Rappel du message envoyé le 16 janvier 2025 L@'” FRA N\

Comme vous le savez, l'université de Poitiers s’est engagée dans une démarche de labellisation européenne du
chercheur « HRS4R » (« Human Ressources Strategy for Researchers ») visant a améliorer les pratiques des organismes et
établissements de recherche en matiere de recrutement.

En conséquence, ’harmonisation et la transparence du recrutement doit se conformer a la procédure ci-dessous pour
tous les projets 2025/26, quelque soit le montage financier et I'établissement de gestion prévu du contrat doctoral (UP,
CNRS, Inserm) :

1- Publicité de l'offre de these via les sites de |'ED & EURAXES (Offer jobs)

* jusqu'au 15/03/25 pour les appels a projets Région NAQ et ED
* aufil de I'eau pour les autres appels a projets (ANR, EC2U, INTREE...)

NB : pour les contrats doctoraux CNRS, I'ED peut fournir, sur demande, une attestation de dépét de I'offre sur le site de
I'ED, évitant ainsi une double saisie sur I'application du CNRS.

2- Auditions devant un comité de sélection incluant, au minimum, un membre extérieur au laboratoire et un
représentant de I'ED (cf. PV et calendrier ci-joints)


https://rfranklin.ed.univ-poitiers.fr/accueil/procedures-encadrants/depot-dun-sujet-de-these/
https://www.euraxess.fr/fr/france/jobs-funding

Recrutement contrats doctoraux UP - 2025/26

ECOLE DOCTORALE
Rosalind FRANKLIN
i

S —

Calendrier

Suivi par les porteurs de projets,
Laboratoires & candidats

ED

jusqu’en mai 2025

Le porteur|dépose son sujet sur le site ED
/|Euraxess|& communique via ses réseaux

Vendredi 16 mai 2025

Cloture des candidatures
(cf composition du dossier ci-dessous)*

Mise en ligne des sujets

du Lundi 19 mai
au lundi 16 juin 2025

Auditions des candidats
(cf. déroulement ci-dessous)**

Chaque labo organise ses auditions (& regrouper,
si possible) et informe I’ED de la date prévue

Transmission du nom du représentant ED
dans la commission d’auditions

Vend. 20 juin 2025

Transmission a I'ED des PV (cf. doc ci-joint)

2 candidats, minimum, a classer
Préciser, par mail, le candidat qui a accepté la thése

Réception des PV

Aux résultats des financements de théses, I’ED informe les labos et envoie les mails aux candidats (+ encadrants en copie),

pour confirmer leur recrutement UP et indiquer les 2 procédures a suivre :

1 - Demande d’inscription en thése via ADUM

2 - Dossier de recrutement via « DEMAT Recrut »

PJ mail : Attestation de recrutement UP & Fiches pratiques ADUM

ECOLE DOCTOR E

AL
Rosalind FRANKLIN

\ et

Calendrier de Recrutement

15/07/25

2 pour les CT Doc UP commengant au 1* oct. 25
Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut »
NB :
- Dés que possible, si soutenances M2 en sept. 25
(ED a contacter pour date début de thése)

- Les CT Doc UP sans financement ED/Ministére
(ex : INTREE, ERI, PSGAR, Ligue ...) commencent
a partir du 1er nov., et pas du 1er oct. 25

15/09/25

2 pour les CT Doc UP commengant au 1% nov. 25
Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut »

15/10/25

2 pour les CT Doc UP commengant au 1% déc. 25
& 1° janv. 26 (interruption inscriptions en déc.)

Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut »

15/11/25

2 pour les CT Doc UP commengant au 1* fév. 26
Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut »

15/01/26

2 pour CT Doc UP commengant au 1*" mars 26
(cléture inscriptions fin mars)

Inscription ADUM + dossier « DEMAT Recrut »

Vérification/accompagnement pr dossiers

Inscription ADUM

Recrutement « DEMAT RECRUT » Mail
automatique de I'application envoyé

seulement a une adresse personnelle

(@gmail, @outlook...)

28/01/2025

des contrats doctoraux
UP - 2025/26

Réunion conseil ED RF 13


Calendrier%20procédure%20CT%20Doc%20RF%202025.26.pdf

ECOLE DOCTOR E

AL
Rosalind FRANKLIN

N— =

ECOLE DOCTORALE Procés-Verbal

ROS&“I"IdFHHHK”N[ de recrutement

Année universitaire 2025 - 2026

Labellisation « HRS4R » - Human Resources Strategy for Researcher

Notre université s'est engagée dans une démarche de labellisation européenne du chercheur
« HRS4R » (« Human Ressources Strategy for Researchers») visant i améliorer les pratiques
des organismes et établissements de recherche en matiére de recrutement. En conséquence,
I'harmonisation et la transparence du recrutement doit se conformer aux régles suivantes :
- Publicité de l'offre de thése (dépéts ED & EURAXESS / Jobs & Funding /Offer Jobs)
- Auditon devant un comité de sélection incluant, au minimum, un membre extérieur
au laboratoire et un représentant de 'ED

Sujet de these 1 ... e s e
Encadrants @ . s e e raes s ra e e e s e en e ben e nan e na

b oo e Compoer PV de recrutement d’un

Financement @ .......cccovvvvveiinnacaninee cene.. Nombre total de candidatures reques @ ........

P —————————————————— contrats doctoraux
T UP - 2025/26

Rang2: NOM, Prénom e s s s e e

Rang3: INOM, PrEnom { .o is s s s s s nan e

Joindre CV & Lettre motivation pour chaque candidat classé

Commission de recrutement présidée par :
(Minimum 3 personnes, maximum 5 dont 1 extérieure au laboratoire et 1 |ep|'ésemam de I'ED)

Nom, Prénom
Qualité Représentant ED
Signarure
Signature directeur de laboratoire : Fait i Poitiers, le ...........o.ooooa..

Document 4 transmettre 4 ED : ed-rosalindfranklin@univ-poitiers.fr

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 14


Calendrier%20procédure%20CT%20Doc%20RF%202025.26.pdf

ECOLE DOCTORALE
Rosalind FRR N
\

RAPPEL

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

* Une lettre de motivation et un CV détaillant le parcours universitaire et I'expérience professionnelle

(en particulier les stages réalisés dans le cadre des études).

* Lesrelevés de notes des enseignements du Master (1 & 2) ainsi que les rangs obtenus dans la promotion.
* Les coordonnées d’au moins deux référents (en particulier des tuteurs des stages).

Chaque audition dure environ 30 minutes et se divise en trois parties distinctes :

* Jlere partie = le ou la candidate expose son parcours (CV) et les travaux réalisés

e au cours des stages de master 1 et master 2, les centres d’intérét scientifiques.

 2eme partie = le ou la candidate présente le sujet de thése avec une projection sur la durée des 36mois
(un Gantt est recommandé) en précisant les aspects méthodologiques ainsi que ses motivations.

 3eme partie = le jury échange avec le ou la candidate.

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 15
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UPsquared : 4 theses cofinancées

2 dans notre ED
- 1 IRMETIST -2 Porteur Raphael Thuillier demande a la région car il est en liste

complémentaire EC2U)
- 11C2MP — Porteur: Abder El Albani. NB: il a déja son cofinancement.
+ 2 en SHS

NB: il y aura une autre campagne ERI en fin d'année avec normalement 4
theses possibles

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 16



ECOLE DOCTORALE
‘RosalindFRﬂ N
EC2U i

Financements possibles de 20 stages de M2 ...
— Attention: que de 4 mois

10 co-financements de these a la rentrée 2025
— Part de la France ne voulant pas dire que I'établissement partenaire

va automatiguement co-financer (1/2)

Julien Gaillard a bien signalé aux lauréats qu'ils devaient trouver une solution
aupres des partenaires de la cotutelle (UP finance 50% via France 2030).

- Demande faite auprés du VP et de Julien Gaillard pour avoir les informations
en amont

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 17



Cla tlab Classemen NOM PRENOM LABORATOIRE ECOLE NOM DU PROJET ACRONYME MULTL GestionUP | Gestion CNRS PERSONNELS Nombre de the TYPE COFINANCEMENT
ssement labo |~ DOCTORALE BENEFICIAIRES e et

ROGALIND . .
“_ LA CAERA “ FRANKLIN Vigne et Optimisation dela Résitance -_- £200000¢ —

ROSALIND Suivi analytique et optimisation de fonctionnement de filtres plantés de ANR CNRS (aucune indication si acquis)

ICZMP 2 4 FATIN-ROUGE Nicaolas 1CZMP ) FPMONIT *® 124 000,00 € 2
FRANKLIN roseaux en traitement d'eaux résiduraires urbaines ‘ Région
ROSALIND Caractérisation des milieux aquatiques fini-focénes et oligocénes du rift ouest- . FONDATION (Chaire) obtenue
OTEROD ol PALEVOPRIM EulRift X 62000,00 € 1
PALEVOPRIM 1 5 -2 FRANKLIN europden ! MGEN - Région
ROSALIND Contréle de Sal |la enterica et campylobacter jejuni dans le microbiote
EBI 2 6 BERJEALID Jean-Marc EBI FRANKLIN intestinal du poulet et de 'Homme au moyen de prhiotiques et/ou de Quorum SaCaM X 62 000,00 € 1 45 Alliance EC2U - Région
Quenchers,
AOSALIND Valorisation des déchets PLASTiques pour la synthése de CARBones
ICZMP 3 7 SACHSE Alexandre 1CZMP FRANKLIN microporeux dédiés 3 |a séparation sélective des PLASTCARB) % 62 000,00€ 1 UP - Région
gar
L ROSALIND P ‘g - i
EBI3 8 BINET Aurélien EBI FRANKLIN Santé Urinaire et PERinéale en NOuVelle Aquitaine SUPERNOVA x 62 000,00 € 1 UP-Région

Pesticides, Insectes Pollinisateurs et Isopodes Terrestres : étude macro-

ROSALIND . ) . ) i
EBI 4 10 DEGUINES Nicolas EBI FRANKLIN écologique et multifactorielle dans les PIPIT % 62 000,00€ 1 PEPR [acquis) - Région
milieux agricoles de France
) ROSALIND - -
IC2ZMP 5 11 HAMELRY Sophie 1CZMP ERANKLIN Nouveaux catalyseurs pour I'amination des carbohydrates AMICARB ® 62000,00€ 1 UP - Région

ROSALIND Déwelopp t d'inhibi d'hé a partir d'iminoglycals & 'aide de -
BLERIOT Yves 1C2MP CNRS 62000,00€ 1 UP - Ry
ANR (acquis) PNR (acquis e — - x , égion
ROSALIND Nouvelle Approche thérapeutique de la maladie d'Azheimer par modulation du .
PELLERIN Lue IRMETIST BORDEAUX 62000,00 € 1 on - UP
S I FRANKLIN métabolisme énergétique cérébral / * ’ Régl
Chaire A lardsi d lors d Jantation : le métaboli
Chaire Junior ROSAI = L e
Junior MELIS Nicolas IRMETIST Fuu';('::z comme cible pharmacologique dansla x 62000,00 € 1 Région - UP
(acquis) (acquis) protection tissulaire face  Mischémie-reperfusion
EC2U (demandé) [2U (demand  BRILLAULT Julien acs s T i e R A B B L A A Smart-NANO X 62000,00 € 1 UP -Région
FRANKLIN solides
ST Combiner les omics et I'intelligence artificielle pour la prochaine génération de
EC2U (demandé) [2U (demanq  THUILLIER Raphael IRMETIST ST diagnostics : un jumeau biologique pour améliorer le succis dela FUSE % 62 500,00 € 1 Région - Alliance EC2U (Salamanque)
transplantation.
Fodﬂofd\kmndaﬂm
ndation/Cha iti ite : g i isciplinai
fchalre BOSQUET i - ROSALIND TRAnsition ve'sl_a_retr_abe un Jalon au sEin d'une q_:pmﬂm_nTe‘dusnplmare = " £2000 1 UP -Région
e (acquis) FRANKLIN et participative autOur des habltudes de vie et du bien-&tRE
(acquis)
Comporte Sl ulti-&chell T
PEPR is) PEPR ig GlOT Richard 1C2MP ROSALIND odiede i m:‘m:;;Hvdr: td I; - - MoRiReGaSa 68000,00 € 1 LRI BT N
{acquk) facau FRANKLIN ﬂ:‘:‘”e D S X : Squared) obtenue
% c

B 4 dossiers finalement non déposés

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 18



ECOLI? DOCTORALE
Information regue le 23 janvier 2025 LRcia'mdFRH N\

« La Fondation pour la Recherche Médicale reconduit en 2025 son appel a projets « Contrat doctoral »
destiné a financer une trentaine de contrats doctoraux de 3 ans a la rentrée universitaire 2025-2026.
Cet appel a projets est strictement réservé aux écoles doctorales dont la théematique s’inscrit dans les
missions de la FRM.

J’ai donc le plaisir de vous informer que I’école doctorale 649 Ecole doctorale Rosalind Franklin — Energie,
Environnement, Biosanté est éligible a 'appel a projets « Contrat doctoral FRM » et qu’elle pourra
présenter 1 candidat.e. »

Calendrier

Début de saisie des demandes 20/02/2025, 15h, heure de Paris
Cloture de saisie des demandes 27/03/2025, 16h, heure de Paris
Sélection par le Conseil scientifique de la FRM 19 et 20/06/2025

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 19
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IV. LES CSI 2025

Nouvelles modalités
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ECOLE DOCTORALE
Rosalind FRR N
\

Article 13

« Un comiteé de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement du cursus en s'appuyant sur la charte du
doctorat et la convention de formation.

= Le comité de suivi individuel du doctorant assure un accompagnement de ce dernier pendant toute la durée
du doctorat.

- Il se réunit obligatoirement avant l'inscription en deuxiéme année et ensuite avant chaque nouvelle
inscription jusqu'a la fin du doctorat.

Les entretiens sont organisés sous la forme de trois étapes distinctes :
- présentation de I'avancement des travaux et discussions,

- entretien avec le doctorant sans la direction de thése,

- entretien avec la direction de thése sans le doctorant.

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 21



ECOLE DOCTORALE
Rosalind FRR N
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Au cours de l'entretien avec le doctorant, le comité évalue les conditions de sa formation et les
avancées de sa recherche. Lors de ce méme entretien, il est particulierement vigilant a repérer toute
forme de conflit, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel ou d'agissement sexiste. Il
formule des recommandations et transmet un rapport de I'entretien au directeur de I'école
doctorale, au doctorant et au directeur de these. -

En cas de difficulté le comité de suivi individuel du doctorant alerte I'école doctorale, qui prend toute
mesure nécessaire relative a la situation du doctorant et au déroulement de son doctorat.

Des que I'école doctorale prend connaissance d'actes de violence, de discrimination, de

harcelement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes, elle procéde a un signalement a la cellule
d'écoute de I'établissement contre les discriminations et les violences sexuelles.

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 22



ECOLE DOCTORALE
Ce qui va changer LRosalindFRHN N\
S =

Jusqu’a présent

A partir de 2025

28/01/2025

1 CSl:

En mars

12 a 15 comités en //

Mobilisait environ 25

collegues sur 1 journée

Formulaire ED (web)
-

1CPS:

Au fil de l'eau

Formulaire libre

1 CSI : 1 seul comité par doc.
Conditions de réalisation de la these
et ses aspects scientifiques

Méme comité sur la durée de la these
Composé de 2 personnes minimum

Réunion conseil ED RF 23



ECOLE DOCTORALE
Rosalind FRA N
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Les modalités de composition, d'organisation et de fonctionnement de ce comité sont
proposées par le conseil de I'école doctorale.

L'école doctorale veille a ce que dans la mesure du possible, la composition du comité de suivi
individuel du doctorant reste constante tout au long de son doctorat.

Le comité de suivi individuel du doctorant comprend au moins

« un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la these »

« un membre non spécialiste extérieur au domaine de recherche du travail de la these »

Dans la mesure du possible, le comité de suivi individuel du doctorant comprend

- un membre extérieur a I'établissement spécialiste de la discipline ou en lien avec le
domaine de la these.

Les membres de ce comité ne participent pas a la direction de these.

L'ecole doctorale veille a ce que le doctorant soit consulté sur la composition de son comité de suivi
individuel, avant sa reunion.

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 24



Début de thése

entre le 01/09/24
etle 31/12/24

entre le 01/01/25
et le 01/05/25

entre le 01/09/23
et le 01/05/24

entre le 01/01/20
et le 01/05/23

28/01/2025

Proposition de calendrier

Année
de thése
2024/25

1A

1A

3A-4A-5A-6A

Dossier

« Avancement et déroulement de

thése »

avant le 16/05/25

avant le 01/09/25

avant le 16/05/25
pas besoin

si soutenance en 2025

avant le 16/05/25
si soutenance en 2026

ECOLE DOCTOR E

AL
Rosalind FRANKLIN

\ _—_
Entretien Réinscription
avant le 01/07/25 du 07 au 18/07/25
avant le 01/10/25 du 01 au 15/10/25
avant le 01/07/25 du 07 au 18/07/25
pas besoin pas besoin
si soutenance en 2025 si soutenance en 2025
avant le 01/07/25 du 07 au 18/07/25

si soutenance en 2026 sisoutenance en 2026

Réunion conseil ED RF 25



V. FORMATIONS DOCTORALES 2025

Suite déploiement ADUM

Cérémonie de Remise des Dipldmes de Doctorat
Journée Thématique

Calendriers

28/01/2025 Réunion conseil ED RF 26



Plateforme ADUM

28/01/2025

Y
[

Didier BOUCHON n°3106

e Ecole doctorale Rosalind Franklin — Energie,
Environnement, Biologie-santé n°649

Propositions de thése Théses en cours p;’l Soutenances ﬁ Formations

Déconnexion

@ Indicateurs {07 Gestion des données

ECOLE DOCTORA

LE
Rosalind FRANKLIN

= _—

Trouver un individu par nom ou ID E

(5 Mon profil
(5 Mes encadrements

Dossiers a traiter

Veuillez sélectionner une option pour accéder aux dossiers a traiter

27 Dossiers : 1° année d'inscription
34 Dossiers : 2° et 3° année temps plein + 2° a 6° année temps partiel

4 Dossiers de demande de prolongation : 4° année et + temps plein + 7° année et + temps partiel

65 Dossiers : Tous les dossiers 2024-2025

65 Dossiers : Tous les dossiers avec niveau

1 Dossier doctorant : Demande rendez-vous

3 Dossiers : Doctorants ayant payé leurs droits d'inscription

Direction de thése
> 1 Dossier : Avis attendu
> 45 Dossiers : Avis favorable
> 1 Dossier : Avis défavorable

Direction du laboratoire
> 2 Dossiers : Avis attendu
> 43 Dossiers : Avis favorable
> 1 Dossier : Avis défavorable

Gestionnaire de I'école doctorale
> 5 Dossiers : Vérification attendue
> 39 Dossiers : Vérification effectuée

Direction de I'école doctorale
> 1 Dossier : Proposition attendue
> 37 Dossiers : Propose l'inscription
> 1 Dossier : Ne propose pas l'inscription

Gestionnaire de I'établissement
> 34 Dossiers : Vérification attendue
> 4 Dossiers : Vérification effectuée

Chef de I'établissement
> 3 Dossiers : Autorise l'inscription
> 1 Dossier : Refuse l'inscription
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Mdmnﬂu
15eme édition de la CRDD: 21 février 2025

Invitée/marraine:
Pr Corinne ANTIGNAC, membre de Reconstruire unrein...
' 7 . . 7
I'académie des sciences (élue membre en "an laboratoire"
2019, elle a été déléguée a l'Information

. o pe N . . Tribune de Corinne Antignac,
SC|ent|f|que et d Ia Commun|cat|0n, Pédiatre, néphrologue et professeure de

: . : : H H geénétique a ['hopital Necker-Enfants malades,

Section : Biologie humaine et sciences S brmdo Aot o scionton
médicales), professeur émérite a alire dans L'Humanité Dimanche

I"université de Paris, unité U1163
Inserm/Imagine, pédiatre, généticienne,
tres impliquée dans les maladies rares
(Institut Necker), notamment rénales.
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VI. QUESTIONS et INFOS DIVERSES

* Est-il possible d’augmenter le nombre de caracteres pour le descriptif « Dépot d’un sujet de these », site ED ?

< Oui, I'ED va faire le nécessaire en autorisant 3000 caractéeres (au lieu de 1 000)

* Nouvelles modalités CSI 2025 < communication développée en Mars - via mail / site internet ED / ADUM
* Inscriptions 15¢™¢ CRDD 21/02/25 < une centaine de docteurs Université de Poitiers/ISAE Ensma

* Allocations doctorales 2025 < invitation de M. Julien Gaillard (DRInnov) au prochain conseil d’ED
pour faire le point sur les APP Région Nouvelle Aquitaine
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https://rfranklin.ed.univ-poitiers.fr/accueil/procedures-encadrants/depot-dun-sujet-de-these/?contenus=bloc-accordeon-procedure-et-calendrier-csi

i i ECOLE DOCTORALE
Début de séance : 10h30 Rosalind FRA N\
\

Fin de séance : 12h30

Etaient présents :

e Frédéric BECQ / Marianne BENOIT-MARAND / Jean-Marc BERJEAUD / Michael BURTIN / Kévin BRUNET
représentant Julien BUYCK / Romain CAYZAC / Valérie CORONAS / Mathias COULON / Fatima DKHISSI /
Benoit DUGUE / Jean-Louis DURAND / Anna EL KHOURY / Gwendoline LAFAYE / Gildas MERCERON Gildas /
Franck MOREL / Karine de OLIVEIRA VIGIER représentant Carine NOEL / Laurie PELISSIER / Luc PELLERIN /
Arnaud MAZURIER représentant Yannick POUILLOUX / Pierre-Jean SAUNIER / Théo ULVE / Stephen VALAS /
Fabrice VIGIER

Etaient excusés :
e Willy AUCHER / Aurélien CHATELIER

Etait invitée :
e Georgia BOUTEILLER
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